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Zadbaj o swoja emeryture

Emerytura to Swiadczenie pieni¢zne majace stuzy¢ jako zabezpieczenie bytu na staro$¢ dla osob, ktére ze
wzgledu na wiek nie posiadaja juz zdolnosci do pracy zarobkowej (jako pracownicy, przedsigbiorcy,
rolnicy 1 in.) albo utracily ja w znacznym stopniu oraz nie dysponuja innymi Zroédtami dochodu
gwarantujacymi mozliwos¢ utrzymania si¢. Podstawowa cecha §wiadczenia emerytalnego jest brak jego
ekwiwalentnosci w stosunku do wartosci sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego ptaconych przez
czas aktywnosci zawodowe;j.

W Polsce paristwowa emerytura przystuguje osobom, ktére osiagngly wiek emerytalny i maja udokumentowany wymagany
okres zatrudnienia (dotyczy tylko tzw. starej emerytury, a wigc 0sob, ktére urodzity si¢ przed 1949 r.; w nowym systemie staz
pracy jest nieistotny, wymagany jest natomiast odpowiedni poziom indywidualnego konta ubezpieczonego). Innymi stowy —
emerytura zalezy od wysokosci kapitatu zgromadzonego przez cale zycie.

W Polsce wiek emerytalny wynosi obecnie 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn.
Polski system emerytalny dzieli si¢ na tzw. 3 filary:

o[ 1 filar — ZUS

[ II filar — OFE (Otwarty Fundusz Emerytalny),

[ III filar — np. IKE (Indywidualne Konto Emerytalne).

O ile Ii II filar sa obowiazkowe, o tyle III filar jest dobrowolny.

I Filar - jest powszechny, obowiazkowy i repatriacyjny, dziatajacy na podobnych zasadach jak wcze$niejszy system
emerytalny. Emerytura wyptacana jest przez zreformowany ZUS. Finansowana jest z biezacych sktadek wszystkich
pracujacych, gromadzonych w FUS. Sktadka przeznaczona na fundusz emerytalny jest sukcesywnie zapisywana na
indywidualnym koncie pracownika i waloryzowana wraz ze wzrostem cen i wynagrodzen, aby w okresie przejscia na
emeryturg postuzyta jako podstawa do wyliczenia wysokosci §wiadczenia emerytalnego. W ten sposéb wysokos¢ emerytury
pochodzacej z pierwszego filaru bedzie zalezala bezposrednio od iloSci pienigdzy uzbieranych na indywidualnym koncie.

II Filar — jest systemem kapitatowym, obowiazkowym uzupetnieniem I Filaru. Emerytura pochodzi¢ bedzie z otwartych
funduszy emerytalnych zarzadzanych przez PTE SA., dziatajacych pod Scisla kontrolg paristwa. Aktualnie do wybranego
funduszu wplywa pobierana przez ZUS sktadka. Pieniadze te sq odktadane na indywidualne konta ubezpieczonych. Zadaniem
funduszy jest korzystne i bezpieczne inwestowanie oraz kapitalizowanie wptaconych sktadek. W momencie przejscia na
emerytureg za pieniadze zgromadzone w funduszu, ubezpieczony bedzie mégt wykupi¢ w zaktadzie ubezpieczen emerytalnych
druga cz¢s¢ swojej emerytury. Emerytura pochodzaca z II-go filaru bedzie zalezata od kwoty zgromadzonej na rachunku
funduszu i od wieku ubezpieczonego w momencie przejscia na emeryture.

III Filar - jest dobrowolnym uzupetnieniem I i II Filaru. Emerytura pochodzi¢ bgdzie z dobrowolnych oszczgdnosci w
towarzystwach ubezpieczeniowych, zaktadowych i branzowych programéw emerytalnych organizowanych przez
pracodawcow, towarzystwa ubezpieczefi wzajemnych lub innych formach oszczg¢dzania. Wysokos¢ trzeciego, dobrowolnego
elementu emerytury zaleze¢ bedzie od wysoko$ci inwestowanych w indywidualne lub pracownicze programy
ubezpieczeniowe skladek.

Otwarty fundusz emerytalny (OFE) gromadzi §rodki pienigzne, ktére pochodza ze sktadek ubezpieczonych. W zamian moze
je inwestowaé na rynku finansowym, z przeznaczeniem na wyptatg emerytur dla cztonkéw funduszu po osiagnigciu przez nich
wieku emerytalnego.

Zadaniem funduszu jest pomnazanie naszych oszczgdnos$ci poprzez aktywna polityke inwestycyjna, czyli kupowanie akcji,
obligacji i innych papieréw wartosciowych. Im prezniejszy fundusz, tym lepiej pracuja zdeponowane w nim Srodki, dlatego
warto §ledzi¢ wyniki finansowe poszczegdlnych OFE, a w przypadku stwierdzenia, ze nie sa one najlepsze, dobrze pomysle¢ o
zmianie funduszu — mamy do tego prawo. Dzieki temu zapewniony zostal ubezpieczonym wplyw na warto$¢ zgromadzonych




Artykut z portalu portfel.pl

Srodkéw na rachunku w OFE. W przypadku zmiany funduszu w ciggu dwdch pierwszych lat cztonkostwa, cztonek OFE
ponosi z tego tytutu oplate, ktéra jest mu potracana z rachunku w OFE.

OFE jest obowiazkowy dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1968 r. W momencie podjgcia pierwszej pracy, z tytutu ktérej
podlega obowiazkowemu lub dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu, musi (w terminie 7 dni) zawrze¢ umowe z
Otwartym Funduszem Emerytalnym. Jesli tego nie dopetni, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wzywa do dokonania tej
czynnosci w terminie do dnia 10 stycznia. W przypadku niedotrzymania tego terminu, ubezpieczony podlega losowaniu do
jednego z OFE. Losowanie to odbywa si¢ w ostatnim dniu roboczym stycznia kazdego roku.

Uzyskanie cztonkostwa funduszu dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy ubezpieczonego z wybranym przez niego funduszem
za posrednictwem akwizytora, reprezentujacego dany OFE.

Ze srodkéw zgromadzonych na indywidualnych kontach w OFE ubezpieczeni nie moga korzysta¢ do momentu osiagnigcia
odpowiedniego wieku. W przypadku ich §mierci zgromadzone na koncie emerytalnym $rodki sa wyptacane wskazanym przez
ptatnikéw sktadek osobom (uposazonym).

Juz dzisiaj szacuje sig, ze oszczedzanie w ramach I i II filar6w pozwoli ubezpieczonym otrzymywac emeryturg zapewniajaca
Srodki na przezycie — raczej nie mozna liczy¢ na to, Ze bgda to duze pieniadze, poniewaz dostaniemy zaledwie potowe naszych
pensji. Jesli kto$ zarabiat bardzo duzo, nie musi si¢ martwié, ale w przypadku na przyktad kwoty 1500 zt, emerytura wyniesie
750 zt — i to tylko pod warunkiem, ze dana osoba osiagata dochody na poziomie sredniej krajowe;j i jej staz pracy wynosi
minimum 35 - 40 lat. To naprawdg niewiele. Ratunkiem moze by¢ oszczedzanie w 11 filarze.

Oszczedzanie w 11 filarze jest nieobowigzkowe — to wplacanie na dodatkowa emeryture. Mozna okresli¢ wysokosé
wplacanej kwoty, mozna réwniez zdefiniowad, na jakich zasadach beda wyptacane przyszie Swiadczenia: w formie renta
wyplacanej okresowo, renta dozywotniej lub jednorazowej wyptaty catego kapitatu. Te warunki musimy negocjowac z
wybranym towarzystwem ubezpieczeniowym.

III filar moze mie¢ takze forme pracowniczych programéw emerytalnych, ktére tworzy pracodawca. Sa to: pracowniczy
fundusz emerytalny, umowa o wnoszeniu przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego, umowa
grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie z zakladem ubezpieczefi, umowa grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie z towarzystwem ubezpieczeii, na podstawie ktorej pracownicy stang si¢ jego cztonkami.

III filarem sa réwniez indywidualne oszczgdnosci gromadzone w funduszach inwestycyjnych, polisach ubezpieczeniowych
czy na lokatach bankowych. Dochody z tytutu oszczedzania na IKE sa zwolnione od podatku od dochodéw kapitalowych w
wysokosci 19%, tzw. podatku Belki, czyli zryczattowanego podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Na konto w IKE mozemy wptaci¢ maksymalnie 150% Sredniej miesi¢cznej pensji rocznie. Na przyktad w roku 2004 limit ten
wynosit 3 435 zi, zas w roku 2005 - 3635,00 zt. W opinii wielu analitykéw ta kwota jest zbyt niska i przynoszaca sensowny
efekt dopiero po 10 - 15 latach oszczedzania. Tak sadzono do tej pory — okazuje sig jednak, ze ci, ktérzy wptacali na IKE w
domach maklerskich, pomnozyli swoje przyszie emerytury nawet kilkunastokrotnie. Oczywiscie ogromny wplyw mial na to
sposob inwestowania wtasciwy danemu domowi maklerskiemu.

Pamigtajmy: I i II filar zapewnia nam aktualnie zycie na poziomie minimum (przy uwzgle¢dnieniu Srednich poboréw). Jesli nie
posiadamy oszczednosci, warto pomysle¢ o dodatkowym ubezpieczeniu emerytalnym, na przyktad w formach oferowanych w
ramach III filaru.
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