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Procedura i przyczyny zwolnien grupowych

Metodyka zwolnien grupowych regulowana jest ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o tzw. szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn, ktore nie dotycza bezposrednio
pracownikow. Firma zatrudniajaca co najmniej 20 pracownikow, majaca w planach zredukowanie etatow
zobowigzana jest stosowac si¢ do przepisOw tej ustawy.

Ustawa ta daje pracodawcom mozliwos$¢ rozwigzania uméw o prace z wigksza iloscia pracownikéw, w wypadku reorganizacji
zaktadu pracy, a takze wiazaca si¢ z tym likwidacja czgsci stanowisk. Ustawa reguluje prawo do zwolnieri pracownikéw
nawet wtedy, kiedy brakuje ku temu przestanek lezacych po stronie pracownikow.

Zwolnienia grupowe nastgpuja wtedy gdy pracodawca, jak wezesniej zostalo wspomniane, zatrudnia co najmniej 20
pracownikéw i rozwigzuje umowy z pracownikami w okresie dluzszym niz 30 dni, a procedura ta obejmuje:

-10 pracownikéw- gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw
-10 procent pracownikéw- gdy pracodawca zatrudnia od 100 do 299 pracownikéw lub
-30 pracownikéw-gdy zaktad zatrudnia co najmniej 300 pracownikéw

Postgpowanie w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi dzielimy na cztery fazy:

1.Narada ze zwiazkami zawodowymi lub z przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca ma obowiazek przedstawienia
pracownikom na pi§mie wyjasnieri dotyczacych motywdw zwolnien, liczby oséb, z ktérymi bgda rozwiazane umowy oraz
czas w jakim proces ten bedzie przeprowadzony. Informacje winny réwniez dotyczy¢ kryteriéw kwalifikowania do zwolnienia
i sposéb rozstrzygania kwestii pracowniczych.

2.Pracodawca powinien zawrzeé porozumienie ze zwigzkami zawodowymi lub ewentualnie udostgpnic regulamin zwolnief.
Odby¢ sig¢ to musi w ciagu 20 dni od dnia rozpoczgcia negocjacji.

3.Zgloszenie do powiatowego urzedu pracy. Rozpigtos¢ informacji przekazywanych urzgdowi jest identyczna jak w
przypadku zwiazkéw zawodowych, poza tym, Ze nie obejmuje on sposobu ustalania wysokosci §wiadczen pienigznych
przystugujacych pracownikom.

4.Rozwiazanie stosunkéw pracy. Aby je rozpoczaé musi uptynaé minimum 30 dni od daty zawiadomienia urzgdu pracy.

W ustawie nie jest dokladnie opisana kwestia, odnosnie przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W rzeczywistosci sa to
wszelakie powody niezawinione ze strony pracownika, ale te ktére bezposrednio lub posrednio dotycza pracodawcy. W
nastepstwie rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem z powodu ujemnej oceny jego pracy co do zasady nie stanowi
zwolnienia dokonanego w ramach ustawy o zwolnieniach grupowych.

Sytuacja ta wyrazona jest regulacja zawarta w Dyrektywie Rady z 20 lipca 1998 roku w sprawie zblizania ustawodawstw
panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (98/59/WE) . Zgodnie z artykutem 1 ust. 1 Dyrektywy
zwolnienia grupowe oznaczaja zwolnienia dokonywane przez pracodawce z jednego, badZ wigcej powoddéw niezwigzanych z
okreslonym pracownikiem.

Jedna z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, moga by¢ chociazby powody ekonomiczne. Odzwierciedleniem takiej
sytuacji jest spadek zamowien i co za tym idzie potrzeba zminimalizowania produkcji i zmniejszenie liczby wakatow. Istotnym
przyktadem takich przyczyn moga by¢ tez przyczyny organizacyjne, gdzie trzeba zredukowacd liczbe etatéw, gdyz nastapito
potaczenie z innym pracodawca. Tutaj zmiany technologiczne moga spowodowaé zmniejszone zapotrzebowanie na silg
robocza czy likwidacjg pracodawcy. Impulsem uzasadniajacym wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow jest tez sytuacja, w ktdrej np. dotychczasowe obowiazki gtéwnego ksiggowego, przekazuje si¢ dla osoby na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Niekoniecznie muszg by¢ to przyczyny zawinione przez pracodawce i moga one wynikac
z oddziatywania czynnikéw zewngtrznych.
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Na podstawie utrwalonego orzecznictwa decyzja pracodawcy co do przydatnosci i celowosci utrzymywania danego
stanowiska pracy miesci si¢ w uprawnieniach pracodawcy i nie podlega ocenie sadéw pracy (np. wyrok SN z 23 maja 1997 r.,
I PKN 176/97, uchwata SN z 27 czerwca 1985 r., III PZP 10/85).

Bardzo wazne jest to, by przyczyna zwolnienia zdefiniowana przez osobg zatrudniajaca i podlegajaca konsultacjom z
przedstawicielami zatogi, byta autentyczna i nieabstrakcyjna. Rzekome zamknigcie stanowiska pracy, z jakim begdziemy sig
spotykaé np. w sytuacji, gdy stanowisko jest formalnie likwidowane, a w jego miejsce tworzone jest stanowisko o innej
nazwie, ale nie rézni si¢ od zakreséw obowiazkéw w istotny sposéb od poprzedniego, nie bedzie mogta by¢ uznana za
samodzielng przyczyng uzasadniajaca wypowiedzenie stosunku pracy.
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