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Badania dopasuja kwalifikacje do rynku pracy

PKPP Lewiatan realizuje projekt pt. ,,Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcow”, dzigki ktéremu zostang
opracowane narzedzia sprzyjajace dopasowaniu kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy.
Raport ma uwzglednia¢ branze, w ktorych, zdaniem ekspertéw, wystepuja wyraznie rozbieznosci.
Badania przeprowadzi Osrodek Badan Rynku Pracy Wydzialu Ekonomicznego UW. Dokument bedzie
zawieral rekomendacje zmian w systemie ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
ustawicznego (life long learning). Wyniki badan zostana przekazane rzadowi oraz parlamentarzystom.

Branze, ktérych dotyczy¢ bedzie badanie, to: energetyka, budownictwo, branza odziezowa oraz IT. Projekt ma zdiagnozowacd
dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do oczekiwar pracodawcéw i uwzgledni¢ szczegdlnie dotkliwe rozbieznosci. Jego
realizacja dostarczy niezbednych informacji dotyczacych brakéw sytemu ksztalcenia, kwalifikacji i przyczyn niedopasowania
pracownikéw do wymagan rynku.

Uzupetnieniem badania beda publikacje traktujace o dobrych praktykach w zakresie zwigkszania kwalifikacji pracownikéw w
miejscu pracy. Opisane zalecenia promowane beda wsrdd przedsigbiorcéw, szkét wyzszych, zawodowych i branzowych
instytucji szkoleniowych. Przedsigwzigcie obejmuje tez cykl seminariow dla pracodawcéw i przedstawicieli rynku
edukacyjnego. By¢ moze powstang réwniez propozycje rozwiazan, w jaki sposéb pracodawcy mogliby uczestniczyé w
ksztaltowaniu programéw nauczania.

Na swoich stronach internetowych PKPP Lewiatan 28 stycznia 2010 poinformowat, Ze realizuje juz kolejny etap opisywanego
projektu. Firmy reprezentujace cztery powyzsze branze zostana poproszone o wypetnienie ankiet dotyczacych ksztattowania
kwalifikacji swoich pracownikow i wspétpracy z instytucjami edukacyjnymi. Podmioty, ktére wezma udziat w badaniu jako
pierwsze, poznajq pelne wyniki raportéw, a ich przedstawiciele zaproszeni zostana na spotkanie, w czasie ktérego zostana
przedstawione publicznie najlepsze praktyki. Szerszych informacji na temat projektu, firmom zainteresowanym udzialem w
badaniu, udziela Piotr Sarnecki, ekspert dep. dialogu spotecznego i stosunkéw pracy PKPP Lewiatan, tel. 022 565 20 94, mail:
psarnecki @pkpplewiatan.pl
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