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Szkolenie si¢ optaca!

4 marca br. zostala zapoczatkowana ogdlnopolska kampania spoteczna ,,Szkolenia-to si¢ optaca!” Akcja
potrwa do czerwca 2011 roku. Organizatorem kampanii jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Inicjatywa ma na celu promowanie wsréd mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw idei rozwoju kompetencji zawodowych
pracownikéw. Podczas spotkania dyrektor generalny Ministerstwa Gospodarki, Henryk Szymarnski, przekonywat, jak wazne
jest inwestowanie w personel. -Niedostateczna liczba szkolen negatywnie wplywa na rozwéj firmy — powiedziat.
-Przedsigbiorcy czesto nie rozumieja, ze pracownicy to ich najwigkszy kapital — zauwazyt dyrektor Szymarski.

Dodat takze, iz co trzecia firma, ktéra bezskutecznie poszukiwatla personelu, jako gtéwna przeszkode wskazywata brak
wymaganych umiejgtnosci do pracy. -Az 47%. wtascicieli firm nie ponosi zadnych naktadéw na inwestycje w swoich
pracownikéw. Im mniejsze przedsigbiorstwo, tym mniejsza Swiadomos¢ koniecznosci ksztatcenia i korzysci ptynacych z
wykwalifikowanej kadry — podkreslit Henryk Szymanski.

Jak podkreslita prezes PARP, Bozena Lublinska-Kasprzak, przyczyna takiego stanu sa dos¢ wysokie koszty oraz brak czasu na
podnoszenie kompetencji pracownikéw. -Jednak wtasciciele matych i §rednich firm moga korzysta¢ z szerokiej oferty szkoleri
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — wyjasnita. Dodatkowo przypomniata, ze na stronach
internetowych Agencji http://www.inwestycjewkadry.pl/ mozna znalez¢ blisko 35 tys. propozycji szkolen, w tym ponad 21
tys. dotowanych ze §rodkéw unijnych.

Dodatkowo Aneta Wilmariska, wiceprezes PARP, przekonywata o profitach jakie maja przedsigbiorstwa, ktére dbaja o
ustawiczne ksztalcenie pracownikéw. -Podnoszenie kompetencji zawodowych personelu to element przewagi konkurencyjnej
firmy. Chcemy stworzy¢ system ksztalcenia kadr odpowiadajacy potrzebom nowoczesnej gospodarki — podsumowata
wiceprezes.
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